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Legislativni zmény ve mzddach platné od 1. 8. 2009

Slevy na pojistném

Dnem 1. srpna 2009 nabyla G¢innosti novela zakona o pojistném na socidlni zabezpecent a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
(zdkon €. 589/1992 Sh.). Podle této nové Gpravy ma zaméstnavatel narok na slevu na pojistném za kazdého zaméstnance, jehoz vymérovaci
zaklad je niz§i nez 1,15ndsobek priimérné mzdy zaokrouhleny na celé stokoruny smérem nahoru. V roce 2009 to znamena, ze vymérovaci
zaklad musi byt v prislusném mésici nizsi nez 27 100 K¢. Sleva ndlezijen za zaméstnance, ktery je G¢astnikem nemocenského pojisténi
ajehoz zaméstnani trvalo po cely kalendaini mésic. Sleva na pojistném nendlezi od kalendarniho mésice, v némz byla dorucena vypovéd

z pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti nebo v némz byla uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru nebo zrusent
dohody o pracovni ¢innosti anebo v némz byl zaméstnavatel nebo zaméstnanec vyrozumén o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.
Sleva na pojistném ddle nendlezi za zaméstnance, ktery vykondva zaméstnani malého rozsahu, a za zaméstnance, jehoz zaméstnani nema
trvat déle nez 3 kalendarni mésice.

Sleva na pojistném se tykd i téch zaméstnancd, ktefiv kalenddfnim mésici dosahli nizsho pfijmu nez sjednaného, naptiklad z toho ddvo-

vymérovaci zaklad.

Vlykonava-li zaméstnanec pro téhoz zaméstnavatele vice zaméstnani, povazuje se pro Gcely slevy na pojistném za jednoho zaméstnance
a za vyméfovaci zaklad se povazuje Ghrn vyméfovacich zakladl ze viech téchto zaméstnani zaklddajicich Gcast na nemocenském pojistént,
vyjma zaméstnani malého rozsahu, pokud alespoii v jednom z nich jsou splnény podminky naroku na slevu.

Sleva na pojistném ndlezi za kalendarni mésic a jeji vyse za jednotlivého zaméstnance &ini 3,3 % rozdilu mezi 1,15ndsobkem primérné
mzdy zaokrouhlenym na celé stokoruny smérem nahoru a vymétovacim zakladem zaméstnance. Vyse slevy na pojistném za jednotlivého
zaméstnance se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru a ¢ini nejvyse 25 % jeho vymérovaciho zakladu.

Nérok na slevu na pojistném nemd zaméstnavatel, ktery vstoupil do likvidace nebo vii¢i némuz bylo vydano pravomocné rozhodnuti o pro-
hlaseni konkurzu na jeho majetek, a to od prvniho dne kalendainiho mésice, v némz nastaly tyto skutecnosti.

Uhrn slev na pojistném odecte zaméstnavatel z ¢astky pojistného odvadéného za kalendani mésic. Zaméstnavatel uplatiiuje slevy na
pojistném na tiskopisu Prehled o vysi pojistného a vyplacenych ddvkdch - vzor CSSZ 89 542 5 I11/2009, ktery ma platnost od 1. srpna 2009.
Na tomto tiskopisu je uveden dhrn slev na pojistném a pocet zaméstnancil, za které zaméstnavateli sleva na pojistném nalezi. Uhrn slev na
pojistném lze uplatnitjen do dne splatnosti pojistného za kalendarni mésic, za ktery sleva na pojistném nélezi.

Platnost slev na pojistném

Slevy na pojistném nalezi pouze do konce roku 2010, naposledy tedy budou uplatnény za prosinec 2010. Jedna se o do¢asné opatient
z dlvodu hospodafskeé krize.

Mimoradna sleva na pojistném

Za srpen 2009 nalezi zaméstnavatelim mimotadna sleva na pojistném na socialni zabezpecent a ptispévku na stdtni politiku zaméstna-
nosti. Mimotddna sleva se stanovuje zpétné jako soucet dhrnu diléich slev na pojistném za leden az cervenec 2009. Pfi stanoveni téchto
slev se berou v tvahu jen ti zaméstnanci, jejichz zaméstndni trvd k poslednimu dni mésice srpna 2009. Mimoiddna sleva se odecita z ¢astky
pojistného odvadéného za srpen 2009. Pokud je ¢astka mimotddné slevy na pojistném vyssi nez pojistné za tento kalendd¥ni mésic, zada
zaméstnavatel pfisluSnou okresni spravu socidlniho zabezpecent o Ghradu rozdilu. Mimofddnou slevu na pojistném lze uplatnitjen do dne
splatnosti pojistného za srpen 2009!

Superhruba mzda

Slevy na pojistném neovliviiuji vypocet superhrubé mzdy! Uplatiiované slevy se tedy neprojevuji v ¢istych pfijmech jednotlivych zamést-
nancd. Tuto skute¢nost upravuje novela zakona o danich z pfijmd (zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Vypocet slev na pojistném v programu Money S3

Casové rozlisitelné parametry mezd (CRPM)

Na kartu CRPM byly pFidany nové mzdové konstanty potfebné pro vypoéet slevy na pojistném (viz obrazek). Jednd se o nasledujici Gdaje:
r prlimérnd mésicni mzda (pro rok 2009 ve vysi 23 555 K&)

r vyseslevy (3,3 %)

r ndsobek primérné mzdy (1,15)

r maximalnivyse slevy z vyméfovaciho zdkladu (25 %)

Poinstalaci verze 11.042 nejprve provedte synchronizaci mzdovych konstant (v nabidce programu se jednd o volbu Ndstroje / Synchro-
nizace cetnich konstant), aby v seznamu CRPM doslo k pFidani nového obdobf s platnosti od 1. srpna 2009. Nové obdobi bude prevzato
z pripravenych seznamf, které jsou soucdstiinstalace programu.
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Karta Casové rozlisitelnych parametrii mezd s platnosti od 1. srpna 2009:
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Karta éasové rozliditelrych parametrd mezd

C oK @ Zpet g Pouit | @

Plathost od:  b&sic: Rak: I 2009 :I:|

—Socialni a zdravotni pojigténi
Frizpévek na

Memocenské Didchodoye zhatni politiku Socialni Zdravotni
pojiEtEni pojiEténi zameésthanosti pojiEténi pojiFténi
Zaméstnanec: | 000 +| B50 +| 000 = E.50 % 450 %
Zaméstnavatel: | 230 +| 2150 + | 120 = 25,00 % 9,00 %
Lirniity: 1539 14933
b a=imnalni Socialni Zdravatni Soc. pajigténi
wumer. zaklad pojiEténi pojizt&ni - zleva
Zaméstnanec: | 1130 640,00 | 1130 640,00 Wide slevy: 3.30 %
M azobek pr. mzdy: 1.15
A Fr ) b aximalni zleva -
Prémeérma mzda: I 23 555,00 i 26,00 %

—Ostatni
SraZkova daf

kdirimalni mzda: I 8000 do limitws; I 15,00 %=

Zskonné poiisténi: | 550 % vhde limitu: | 5 000

Lirit st3tu ria 0 nad limit. | 15,00 %
zdravotni pojigként:

Rozhodng prijem

Mem. pojigténi:

Diich. poiisténi: |

2 000,00
5900.00

Mzdové obdobi zaméstnance

Do mzdového obdobi na Karté zaméstnance byla na zalozku Mzdy / Vypocet pojistného (d¥ive se jednalo o zalozku Mzdy / Maximdlni zdklad
pojistného) pridand nova sekce Pojisténi placené zaméstnavatelem za zaméstnance - sleva na pojistném (viz obrazek). Zde je mozné nastavit
informaci o tom, zda se ma pfi vypoctu mzdy uplatnit sleva na pojistném ¢i nikoliv. Ddle je mozné zadat dhrn vymérovacich zakladl z ostat-
nich zaméstnani, které zaméstnanec vykondva pro téhoz zaméstnavatele. Pro Gcéely vypoctu slevy na pojistném se totiz tato osoba povazu-
je zajednoho zaméstnance a za vyméfovaci zaklad zaméstnance se povazuje Ghrn vymétovacich zdkladi ze vSech téchto zaméstnani.

Po provedeni synchronizace mzdovych konstant vyberte zaméstnance, u kterych chcete uplatnit slevu na pojistném, a s pomoci Hromad-
nych zmen nad seznamem Zaméstnanci ptidejte nové mzdové obdobi's platnosti od srpna 2009. V Privodci hromadnymi zménami v zéloZce

Wpocet pojistného aktivujte pfepinac Uplatnit slevu na pojistném.
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Nastaven{vypoctu slevy na pojistném na Karté zameéstnance:

Karta zarmésthance =
: e OK ) Zpét (g Pousit @

Qsobni Cislo: Prijmeni: Jmena: Titul:

00001 Bohaty Jindfich LD,

Osobni ddaje|  Mzdy | Ridiéi | Poznamka

Medowé daje
platné od;

Srpen 2009 E] ’ Mepfitarmnoski ] [ Mzdy ]

~Maximalni 2aklad pajistného
Socialni pojiskEni: Zdravaokni pojiskEni:
Konkralowvat maximalnt wyméfovact zaklad pojistného:
Ohen zakladd pojistného z pFedchozich zamSstnani: I 0,00 I a,00

—Paojisteni placené zaméstnavatelem za zaméstnance - sleva na pojistném
Socialni pojisténi:

Uplatnit slevu na pojistném

Uhrn wymerovacich zakladd z ostatnich zamé&stnani; I 0,00

' Sazhy 4 Slevy na dani / nezdanitelng astky 4 Plathy, zadétovani 3 Viposet pojistnéha

Karta mzdy

Na Kartu mzdy na zalozku Vydictovdni zaméstnavatel byla do sekce vypoctu pojistného na socidlni pojisténi, které odvadi zaméstnavatel za
zaméstnance, pfidand nova editacni pole na vypocet slevy na pojistném (viz obrdzek). Na prvnim fddku je pojistné pfed slevou. Tato ¢astka
pojistného na socidlni pojisténi vstupuje do vypoctu superhrubé mzdy. Na ndsledujicim novém fadku je uveden vypocet slevy na pojist-
ném (sleva v procentech, zéklad uréeny pro vypocet slevy a vyie slevy). Procento slevy (3,3 %) se prenasi z CRPM, do kterych mzda casové
spadd. Zdklad pro vypocet slevy se po¢itd jako rozdil mezi 1,15ndsobkem prdmérné mzdy zaokrouhlenym na celé stokoruny smérem nahoru
a vymérovacim zdkladem zaméstnance na socidlni pojisténi. K vymérovacimu zakladu zaméstnance se pFicitd Ghrn vymérovacich zdkladl

z ostatnich zaméstndni, které zaméstnanec vykonavd pro téhoz zaméstnavatele (viz pfedchozi kapitola). Vyse slevy se vypocitd ze zakladu
a stanoveného procenta. Sleva se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Pokud vyse slevy pfesdahne 25 % vymérovaciho zdkladu, dojde k au-

tomatickému ponizeni na tuto maximalni hodnotu.

V ptipadé, Ze u zaméstnance neexistuje narok na uplatnéni slevy na pojistném (pfepinac Uplatnit slevu na pojistném neni na Karté zamést-
nance aktivnf), zaklad pro vypocet slevy je nulovy. Zdklad je nulovy iv pfipadé, Ze zaméstnavatel sice u zaméstnance uplatiiuje slevu na
pojistném, avsak jeho vymérovaci zaklad je vys$sinez 1,15ndsobek priimérné mzdy zaokrouhleny na celé stokoruny nahoru. V roce 2009 to
znamend, Ze pii splnénivsech ostatnich zakonnych podminek lze slevu uplatnit pouze u zaméstnanc(, jejichZz vyméfovaci zdklad je nizsi
nez 27 100 K¢.
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Mimofadna sleva na pojistném

Pod fadkem vypoctu slevy na pojistném je fddek mimotadné slevy. Tento fadek bude vyuzity pouze pfi zpracovani mezd za srpen 2009.
Mimotddnou slevu na pojistném je nutné spocitat pro jednotlivé zaméstnance rucné podle vyse uvedené metodiky za mésice leden az
Cervenec 2009 a vyslednou sumu za tyto mésice vlozZit do editacniho pole mimoradné slevy.

Pfi vypoctu diléich mimotddnych slev za leden az cervenec 2009 plati totéz, co pfi vypoctu zakladni slevy na pojistném. Je tedy tfeba
zohledriovat vy$i vyméfovaciho zdkladu, trvdni pracovniho poméru atd. Navic musi zaméstndni trvat k poslednimu dni mésice srpna 2009.

Na poslednim novém fadku je vycisleno pojistné po slevé.

Vypocet slevy na pojistném na Karté mzdy:

Karta mzdy E

Dl 0K #) Zpét | Mepfitomnosti © @

Prijmeni. jména, titul: P &sic: Bk
|Bahatp Jindich, JUDr. = | Sipen -

2008 3]

| O dpracowvano I Hruba mzda I Mem. dawvky I Mahrada za nemoc I Wullctowani zaméstnanec| Wydttovani zaméstnavatel
_ . E— . § _ Superhruba mzda:
| Pojistné | % | Zaklad Vypocet nakladi zamestnavatele 56 500,00
Sociélni: | 2500] zo0o0000f  So0000  Hrubd mada 20 000,00 Hrub4 mzda:
-slevarapoi | 330 710000  z3so0  + Pojistng 492000 20 000,00
- mimoradna sleva: I 1 545,00 NAKLADY ZAMESTHAVATELE: 24 920,00 Cista mzda;
Socidlni pojistné celkem po slewé: 312000 15 850.00
Wolctovani:
Zdravotni: | so0| 20000000 180000 14 350,00
Pajiztné celken: 4 920,00
Legenda
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Za(ctovani mezd

Pokud celkovy tGhrn slev na pojistném vcetné mimofadné slevy presahne zakladni ¢astku odvodu pojistného za zaméstnance a zamést-
navatele, pak se v zali¢tovani mezd vytvo¥i Zdvazkovy doklad ve formé dobropisu a vznikne tak pohledavka vaigi 0SSZ (UP PSSZ). Jednd se
o stejnou situacijako v pfipadé, kdy refundovand ¢ast nahrady za nemoc (karanténu) presahuje celkovou ¢astku odvodu pojistného za
zaméstnance a zaméstnavatele.

Tiskové sestavy

V souvislosti s vijpoctem slev na pojistném byl vytvoren novy tiskovy formuldf Prehled o vysi pojistného a vyplacenych ddvkdch - vzor CSSZ
89 542 5111/2009. Formulaf se nabizi pfi vydctovani socidlniho pojisténi (viz menu Mzdy / Tiskové sestavy / Vyictovdni socidlniho pojisté-
ni). Pfedchozi formulaf platny od ledna do cervence 2009 byl pfejmenovan na MZP0JD09. K dispozici je taktéz formulai MZPOJD_0 urceny
pro tisk do originalniho tiskopisu.

V piipadé, Ze uplatiiujete mimotadnou slevu na pojistném, je nutné za srpen 2009 vyplnit a odevzdat 0SSZ (UP PSSZ) formuldf Priloha k
pirehledu o vysi pojistného a vyplacenych ddvkdch za kalenddini mésic srpen 2009 vzor - CSSZ 89 540 0 111/2009, na kterém je uveden rozpis
mimofadnych slev za leden az ervenec 2009 véetné poctu zaméstnancd, u kterych byla sleva vjednotlivych mésicich uplatnéna. Tento
formulaf nen soucasti dodavky programu Money S3. Formuléf je k dispozici na webovyich strankach CSSZ http://www.cssz.cz/NR/rdonly-
res/552869FE-B278-4BAB-847C-2CFCIBBEEASE/0/895400prilohakprehleduovysipojistneho.pdf.

Ddle byl na tiskovy formular Vyictovdni mezd (menu Mzdy / Tiskové sestavy / Vyiictovdni mezd) pfidan rozpis Ghrnu pojistného placeného
zaméstnavatelem za zaméstnance. Rozpis obsahuje pojistné pfed slevou, Ghrn slev na pojistném, vysi mimotadné slevy a pojistné po sleveé.
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