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v ramci predplacené sluzby Aktu-
alizace 2007 vam zasilame spolu
s timto magazinem i aktualizac-
ni CD s novou verzi Money S3
10.070. Zmény v této verzi Money
se dotykaji predevsim legislativy
a jsou uréeny pro plynuly pfechod
do nového ucetniho roku. Podrob-
ny vycéet vSech novinek naleznete
uvnitr isla.

Soucasti Money News je i komen-
tovany prfehled zmén v ramci prav-
nich Uprav Zakoniku prace. Pre-
zmény v Zakoniku, se kterymi
se v ramci podnikatelské
praxe setkavame od
pocatku roku.
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Ekonomicky systém pro vedeni ucetnictvi a fizeni vasi firmy

NAVOD K INSTALACI NOVE VERZE MONEY S3

1. V puavodni verzi provedte reindexaci vsech dat
(vSech agend, v¢etné demoagend).

5. Provedte vlastni upgrade - spustte instalaci nové
verze Money S3 z CD, popf. ze souboru stazeného
zinternetu. Pokud vam instala¢ni program doporuci

2. V plvodni verzi provedte verifikaci — v zélozce
restart pocitace, provedte ho.

,Obecné”  zaskrtnéte korekci vadné ulozenych
zdznamO viech dat (vSech agend, vcetné 6. Spustte nové nainstalovanou verzi a reindexujte
demoagend). Dulezité: zadna dalsi verifikace v zadné vsechna data (vsech agend’ véetné demoagend).
zélozce nesmi byt nastavena. Verifikaci spustte

e e R . 7. Pokud instalujete Money S3 Kasa jako samostatného

klienta, provedte jeho instalaci jako posledni. Verze
systémU Money S3 a Money S3 Kasa musi byt vzdy
4. Ukoncete Money S3 a restartujte pocitac. shodné.

3. V puvodni verzi zélohujte vsechna data (vSech agend).

IMENY R NOVINKY MONEY $3

Tento dokument popisuje vsechny novinky, odstranéné problémy a rozdily mezi verzi 10.070
(v distribuci od 1. 2. 2007) a verzi 10.062 (v distribuci od 21. 11. 2006).

Podle formuléft platnych pro zdanovaci obdobi roku
2006 byly upraveny vypocty Podkladi pro vypocet
dané z pFijmu v menu Ucetnictvi / Zdvérkové opera-
ce / Podklad pro vypocet dané z prijmu pro fyzické
(prdvnické) osoby.

Pfi  zauctovani
dobropisu e

zavazkového / gt et Sy

pohledavkového
dokladu s nor-
malni  polozkou
se zapornou
cenou dochazelo
k tomu, Ze doklad
byl v Ucetnim
deniku ulozen
s kladnou hodno-
tou.

Nadpisy a volby
tisku na ucetnich
dokladech jsou

V tiskovych formulafich pro vystavené faktury
se proménné zaokrouhlovacich rozdil plnily celko-
vymi ¢astkami za doklad.

Pokud je v Pristupovych prdvech vypnuta volba Pri
prodeji skladovych poloZek zobrazovat pofrizovaci
cenu, znepfistupni

—. se pofizovaci cena

——— také v seznamu

polozek  vystave-
nych faktur i ve fak-
tufe samotné.

Pokud bylo v Uziva-
telské konfiguraci
/ Faktury / Platby
v hotovosti oznace-
no Vytvdret pokladni
doklad a uzivatel mél
nastavenou ciselnou
fadu pro pokladni
doklady, program
chybné pfi ulozeni

prebirany podle
nastaveni v Typu
dokladu nebo
Uzivatelské kon-
figuraci, pokud
v typu neni nadpis dokladu vyplnén.Volby tisku
se fidi vzdy typem dokladu.

faktury zobrazil
dotaz k zadani ¢isla
pokladniho dokladu.

Novd verze Money S3 je pfipravena pro prdci v prostredi Windows Vista.

Ve fakturach pfija-

tych i vydanych byl
odstranén problém s vypoctem cizich mén v souvis-
losti se zménou data a denniho kurzu.
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V seznamu Skladovych pohybu byl rozsifen pavodni
filtr na uzivatelsky, Ize tedy ukladat vice nastavenych
filtrd.

Za urcitych okolnosti vznikaly pohyby na velmi
maly pocet mnozstevnich jednotek, které zGstavaly
v databdzi pohybu i po smazani skladovych dokladd
a zpusobovaly tak problémy pii pfepoctu pofizova-
cich cen. Tyto pohyby jiz nevznikaji.

Pohyby s po¢tem MJ 0,00001 a mensim, které v data-
bazich jiz jsou a mohou zpUsobovat problémy pfi
prepoctu pofizovacich cen, Ize odstranit pomoci
skladové verifikace v zalozce Skladové pohyby volbou
Vsechny testy skupiny aplikovanou soucasné s Opravit
nebo Opravit s potvrzenim.

Vytvareni skladovych dokladli v nékterém z minu-
lych rokd s pouzitim data skladového pohybu roku
letosniho zplsobovalo problémy s naslednou edita-
ci takovych zéznamd.

Byly vylepSeny skladové verifikace o moznost
jednotlivé potvrzovat mazani skladovych pohy-
bl a polozek s nulovym nebo téméf nulovym
poc¢tem MJ, pfipadné je mozné si tyto pohyby
a polozky jen nechat vypsat do protokolu o veri-
fikaci.

Texty pfed a za polozkami a poznamky se ve sklado-
vych dokladech ulozily az pfi editaci dokladu - tento
problém byl odstranén.

Soucet v tiskové sestavé Vypis stavu zdsob nezohled-
noval spravné filtr Dle stavu zdsoby.

Pokud existoval skladovy pohyb vytvofeny pre-
vodkou a uzivatel chtél sklad vymazat, program
mu to chybné umoznil. Byla pridana kontrola
na pohyb vytvoreny prevodkou.

Ve skladovych dokladech v poli Pozndmka se uklada-
ji texty korektné.

Filtr, ve kterém se nastavuji omezeni pro tiskovou
sestavu Vypis stavu zdsob, nefungoval spravné v pfi-
padé, kdy se tiskova sestava omezila jen pro urcité
sklady - do tiskové sestavy vstoupily zasoby ze vsech
skladd.

Pokud je do objedndvky pfijaté vybrana zasoba, kte-
ra je vedena s vyrobnim ¢islem, pak je u pfisti objed-
navky pfijaté se stejnou zasobou ve vybéru toto
vyrobni ¢islo oznaceno ¢ervené jako pouzité v jiném
dokladu.
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U tiskové sestavy Mzdy / Vyuctovdni zdravotnich
pojistoven (Prehled o platbé pojistného na zdravotni
pojisténi zaméstnavatele) jsou k dispozici tiskové
formulare pro vsechny zdravotni pojistovny.

Do sestavy Zaméstnanci/ Dan z prijmu fyzickych osob
byl dopInén novy formuléf podle platné legislativy
- 255460/1 MFin 5460/1 vzor ¢. 11.

Do Mzdy / Tiskové sestavy / Vyuctovdni srdzkové dané
z prijmu byl pod nazvem SRDNEW.frm, a SRDNEW_
0.frm podle platné legislativy pfidan novy formular
25 5466 MFin 5466 vzor ¢. 10.

Do sestavy Mzdy / Tiskové sestavy / Vyuctovdni dané
z prijmu byl dopInén podle platné legislativy formu-
14t 25 5459 MFin 5459 vzor ¢. 12.

P¥i tisku sestavy Prihldska/odhldska k nemocenskému
pojisténi ve mzdach dochazelo ke Spatné separaci
ulice a ¢isla domu, pokud ¢islo domu bylo ve tvaru
napf. 1001/15.

U majetku pribyla nova odpisova skupina Nezara-
zeno, ktera slouzi k odepisovani nehmotného majet-
ku. Odpisy mohou byt ro¢ni nebo mési¢ni s presnosti
vypoctu na mésice nebo dny.
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Odpisy majetku: volba délky odepisovdni a presnosti vypoctu odpisu.

Pravodce tiskovou sestavou Intrastat byl rozsifen
na prvni strané o pole pro plnéni DIC, Deklaranta DIC
a Kod celniho aradu. Tyto nové proménné byly prida-
ny i do tiskového objektu.

Byly zaktualizovany Pfipravené seznamy pro rok
2007.

Byl zaktualizovan seznam Koédi kombinované
nomenklatury.

Optimalizovali jsme instala¢ni program pro operac-
ni systém Windows Vista.
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V tiskovém okné se zménila funkce tlacitka Export,
pribyla funkce rychlého exportu do vsech formatd,
tzn. XML, CSV, ZLP a PDF. Lze tak automaticky expor-
tovat tisk do podadresérie PRINT instalace Money S3
pod nazvem a cislem dokladu.

Rychly export libovolné tiskové sestavy ve zvoleném

Ve vykazu Intrastat maji polozky agregované pod
spole¢ny kdéd malych zasilek hmotnost nula.

V pfipadé, Ze komplet Money S3 neobsahoval moz-
nost prenosl dat, nebylo mozné generovat pro skla-
dové zasoby PLU.

Pokud uzivatel v programu Money S3 KASA zadal
do vyhledavaciho poli¢ka cenu, kldvesovou zkrat-
kou Ctrl+S ji presunul do poli¢ka S DPH a pak opét
zacal zadavat nastaveny vyhledavaci kod (napf. PLU),
program nahlasil chybu ,Invalid floating point ope-
ration”.

Byla-li ¢teckou cérového kédu vyhledana zasoba
v seznamu Zdsob na skladé, nalezend Karta zdsoby
byla oteviena a byla-li v ni ulozena zména, pak pfi
druhém vyhledani zasoby ctecka carového kdédu
zésobu nevyhleddvala. Jedinou moznosti napravy
bylo prejit do jiného seznamu a vratit se zpét.

s v

Pokladni zasuvka pfipojend na sériovy port se ve ver-
zi 10.062 po vystaveni prodejky automaticky sama
neotvirala. Tento nedostatek byl odstranén.

Pokladni zésuvka pfipojena k fiskdlni tiskarné STAR
se otevirala po vystaveni dokladu dvakrat. Nyni
se spravné otevira jen jednou.

Nebyl-li na pocita¢i nainstalovan postovni klient,
nebo byl nainstalovan Outlook Express, pak Money
S3 pfi pokusu o export PDF do mailu hlasilo chybu
»Aplikace Outlook neni nainstalovéna. Piikaz nelze
provést.”

Doklady, které byly uzam¢eny skladovou uzavérkou,
je presto mozné uzivatelsky zamykat nebo odemykat
pro Upravu zauctovani. Doklady, které byly uzamce-
ny uzivatelsky i skladovou uzavérkou, jsou oznaceny
z poloviny modrou ikonou zamku.

Do vypisu ze Citibanky byly umistény bankou ,oddélo-
vace radk{”, které Money S3 dive nedokazalo nacist.

Do tiskové sestavy Intrastat chybné vstupoval Kéd
stdtu urceni pti odeslani zbozi, a to z pole Odbératel.
Nyni tam vstupuje kdd zemé Konecného prijemce.

Do editoru nazvu a umisténi vystupnich souboru tis-
kovych exportl a parametr(i spousténych programu
byly pfidéany dvé nové proménné. Proménna <IDTisk>
vraci ¢islo pouzitého tiskového formuldre. Proménna
<Soubor> vraci jméno vyexportovaného souboru
a s jeji pomoci se spousti program asociovany k pfi-
slusné piiponé (napf. pfipona .pdf spousti Acrobat
reader). Na nékterych systémech je potteba pro sprav-
nou funkénost uvést v uvozovkach ,<Soubor>".

Odstranéni agendy probiha korektné bez chybovych
stav(.
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ZAKONIK PRACE: PREHLED ZMEN, KTERE SE NEJVICE
DOTYKAJi ZAMESTNANCU A ZAMESTNAVATELD

0D 1. LEDNA 2007

V zdkoniku prdce (zdkon & 262/2006 Sb.) je soustfedéna prdvni Uprava obsaZend dfrive v nékolika
zdkonech (zdkon ¢. 1/1992 Sb. o mzdeé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku,
zdkon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dal-
Sich organizacich a orgdnech, zdkon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhraddch). Samostatny zustal
zachovdn zdkon o kolektivnim vyjedndvdni ¢. 2/1991 Sb., ktery je vsak soucasné novelizovdn.

staci, dojde-li k pisemnému navrhu a k jeho pisem-
nému pfijeti. Projevy ucastnikd nemusi byt na téze
listiné, neni-li vtomto zékoné stanoveno jinak.

§ 34 odst. 3 - Zaméstnavatel je povinen uzaviit pra-
covni smlouvu pisemné.

POZN.: Do 31. 12. 2006 stacilo, kdyz byla do jednoho
mésice uzaviena pouze Ustni pracovni smlouva.

§ 35 odst.2 - Doba prekazekv praci, pro které zamést-
nanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby, se do
zku$ebni doby nezapocitava.

POZN.: K tomuto paragrafu neni Zadny jiny vyklad.

§ 41 odst. 3 - Neni-li mozné dosdhnout ucelu preve-
deni podle odstavctl 1 a 2 pievedenim zaméstnance
v rdmci pracovni smlouvy, mize ho zaméstnavatel
prevést v téchto pripadech i na praci jiného druhu,
nez byl sjednan v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim
zaméstnanec nesouhlasil.

POZN.: Do 31. 12. 2006 mohl zaméstnavatel prevést
zaméstnance pouze na zdkladé jeho souhlasu.

| § 13 odst. 2 pism. f) - Zaméstnavatel nesmi zamést-
nanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pra-
covnépravniho vztahu ukladat penézni postihy ani
je od ného pozadovat. To se nevztahuje na skodu,
za kterou zaméstnanec odpovida.

§ 46 - Jestlize zaméstnavatel zaméstnance preva-
di na jinou préci, nez odpovida pracovni smlouvé,
a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi,
muizZe jej zaméstnavatel prevést jen po projednani
s odborovou organizaci. Projednani neni treba, pokud
celkova doba prevedeni nepresahne 21 pracovnich
§ 21 odst. 2 - Pro uzavieni smlouvy pisemnou formou dnt v kalendéinim roce.

POZN.:Postih nesmibytnapi.zapozdnidochdzku dozamést-
ndni atp., netykd se dohody o hmotné odpovédnosti.
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§ 48 odst. 4 - Pracovni pomér zanika smrti zamést-
nance, zanik pracovniho poméru v pripadé smrti
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje
§ 342 odst. 1.

POZN.: Pozor, plati pouze pro zaméstnavatele, ktery
je fyzickou osobou.

§ 48 odst. 5 - Rozvazani pracovniho poméru
se zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, je zaméstnavatel povinen pisemné
oznamit pfislusnému uradu prace.

POZN.: Pro zaméstnavatele, ktefi jsou mistné prislusni na
Urad prdce Brno-mésto to bude evidovat Odbor trhu prdce.

§ 51 odst. 1 - Byla-li dédna vypovéd, skon¢i pracovni
pomeér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba
musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance
a ¢ini nejméné 2 mésice.

§ 57 - Zaméstnavatel nemUze dat zaméstnanci vypo-
véd ani s nim okamzité zrusit pracovni pomér pro
porudeni povinnosti stanovenych § 56 odst. 2 pism. b)
zékona o nemocenském pojisténi, pokud jde o rezim
docasné prace neschopného pojisténce.

POZN.: Tedy iv pripadé, kdy porusil zaméstnanec léceb-
ny rezim.

§ 66 odst. 1 — Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou
zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhoko-
livdivodu nebo bez uvedeni diivodu. Zaméstnavatel
vsak nemUze ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomér
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd trvani docasné
pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

§ 67 odst. 1 — Zaméstnanci, u néhoz dochazi
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52
pism. a) az c) nebo dohodou z tychz dlivodd, pfi-
slusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné
ve vysi nejméné trojnasobku priimérného vydélku.
Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracov-
niho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dlvodud uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou
z tychz divodd, pfislusi pfi skonceni pracovniho
poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactindsob-
ku prdmeérného vydélku.

POZN.: §52 pism. d) se vztahuje ke zdravotnim duvo-
dim, které musi byt doloZeny lékarskym posudkem
prislusného sprdvniho dradu.

s

§ 75 - Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni
prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 150 hodin v kalendar-
nim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba pra-
ce konana zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze
roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace.

POZN.: Do 31. 12. 2006 max. 100 hodin.

§ 83 odst. 1 - Primérna tydenni pracovni doba bez
prace prfesc¢as nesmi pfi nerovhomérném rozvrzeni
pracovni doby na jednotlivé tydny v rozsahu smén
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu
za obdobi, které mize ¢init nejvyse 26 tydnl po sobé
jdoucich. Jen kolektivni smlouva mlize vymezit toto
obdobi nejvyse na 52 tydnd po sobé jdoucich.

§ 83 odst. 2 — Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni
doby nesmi délka smény pfesahnout 12 hodin.

§ 84 — Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny
rozvrh tydennipracovni doby a sezndmit s nim zameést-
nance nejpozdéji 2 tydny a v piipadé konta pracovni
doby 1 tyden pfed za¢dtkem obdobi, na néz je pracov-
ni doba nerovhomérné rozvrzena, pokud se nedohod-
ne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

§ 86 odst. 1 - Konto pracovni doby je jiny zplsob
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, ktery
muze obsahovat jen kolektivni smlouva, popfipadé
vnitini predpis. K uplatnéni konta pracovni doby
a délce obdobi podle odst. 3 musi mit zaméstnavatel
predchozi souhlas jednotlivych zaméstnancd, jichz
se bude toto rozvrzeni pracovni doby tykat.

§ 87 odst. 1, odst. 2 pism. a)-c), odst. 3 a 4 - informace
pro zaméstnavatele.

§ 93 odst. 4 - Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi
Cinit v praméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, kte-
ré muze Cinit nejvyse 26 tydnil po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvy-
Se na 52 tydnli po sobé jdoucich.

§ 94 odst. 1 — Délka smény zaméstnance pracujici-
ho v noci nesmi prekrocit 8 hodin v rdmci 24 hodin
po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich ddvodud
mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout sta-
novenou tydenni pracovni dobu tak, aby prdmérna
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délka smény neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle
26 tydnl po sobé jdoucich, pricemz pfi vypoctu pri-
mérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci
se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

§ 96 — Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych
zameéstnancu evidenci odpracované pracovni doby, pra-
ce prescas, no¢ni prace, doby v dobé pracovni pohoto-
vosti a pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

POZN.: Do 31. 12. 2006 stacila pouze jednoduchd evi-
dence dochdzky vcetné pracovnich prestdvek.

odmény za praci v pracovnépravnim vztahu uve-
deném v § 3 vété druhé. Mzda, plat nebo odmé-
na z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda.
Do mzdy a platu se pro tento Ucel nezahrnuje mzda
ani plat za praci prescas, pfiplatek za praci ve svatek,
za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim pro-
stiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

POZN.: Zména se tykd zejména dohody o pracovni ¢in-
nosti a dohody o provedeni prdce!

§ 113 odst. 3 - Mzda musi byt sjednana, stanovena
nebo urcena pred zacatkem vykonu prace.

§ 113 odst. 4 - Zaméstnavatel je povinen v den nastupu
do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér.

§116 — Za dobu noc¢ni prace pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku, neni-li sjednano v kolektivni
smlouvé jinak.

§117 - Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim pro-
stiedi ¢ini nejméné 10 % minimalni mzdy.
POZN.: Do 31. 12. 2006 byl priplatek min. 6 K¢/hod.

§ 118 odst. 1 — Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfi-
slusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejmé-
né ve vysi 10 % primérného vydélku.
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§ 136 odst. 1 — Zaméstnavatel je povinen vydat
zaméstnanci v den nastupu do préace platovy vymeér,
ktery musi byt pisemny.

POZN.: Sbirka zdkondi ¢. 564 z roku 2006.

§ 140 - Za dobu pracovni pohotovosti prislusizamést-
nanci odména nejméné ve vysi 10 % prdmérného
vydélku, neni-li sjednano v kolektivni smlouvé jinak.

§ 147 odst. 3 — Srazky ze mzdy zaméstnance ve pro-
spéch zaméstnavatele za prijeti do zaméstnani,
ke slozeni penéznich zaruk nebo k thradé smluvnich
pokut nejsou dovoleny.

§ 203 odst. 2 pism. d), e) - Rozsituje se doba néhrady
mzdy - placené volno pfi odbéru krve a jinych biolo-
gickych materiald.

POZN.: Do 31. 12. 2006 toto feSilo vldadni narizeni
108/1994 Sb. §17.

§ 214 - Dovolend za odpravované dny se pocitd
za kazdych 21 odpracovanych dnd.

POZN.: Do 31. 12. 2006 bylo 22 odpracovanych dnd.

§ 218 odst. 3 - NemUze-li zaméstnavatel urcit ¢erpa-
ni dovolené ani do konce pristiho kalendainiho roku
z dlivodu cerpéni rodicovské dovolené, urci dobu cer-
pani této dovolené po skonceni rodic¢ovské dovolené.

§ 223 odst. 1 - Kraceni dovolené - stejné jako u dovole-
né za odpracované dny se po 100 zameskanych dnech
krati za kazdych 21 dnd.

§ 234 odst. 2 - Kvalifika¢ni dohoda muze byt uzavie-
na také pfi prohlubovani kvalifikace, jestlize predpo-
kladané naklady dosahuji alespon 75 000 K¢.

POZN.: Do 31. 12. 2006 to bylo 100 000 Kc.

§ 248 odst. 2 - Zaméstnavatel je z dGvodu ochrany
majetku opravnén v nezbytném rozsahu provadét
kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji
nebo od ného odnaseji, popfipadé provadét prohlid-
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ky zaméstnanct. Pii kontrole a prohlidce podle véty
prvni musi byt dodrzena ochrana osobnosti podle
§ 11 obcanského zékoniku. Osobni prohlidku muze
provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.

§ 255 odst. 2 - Pfedméty (nastroje, ochranné pomuic-
ky a jiné podobné pomucky), jejichz cena prevysuje
50 000 K¢, mohou byt zaméstnanci svéreny jen
na zékladé dohody o odpovédnosti za ztratu svére-
nych predméta.

§ 268 odst. 2 — Za véci, které zaméstnanec do prace
nenosi a které zaméstnavatel neprevzal do zvlast-
ni uschovy, odpovidd zaméstnavatel do castky
10 000 K¢.

POZN.: Do 31. 12. 2006 to bylo 5 000 K¢.

§ 279 odst. 3 — Zaméstnavatel je povinen informo-
vat docasné pridélené zaméstnance agentury prace
o nabidce volnych pracovnich mist.

§ 280 odst. 2 - Povinnosti spojené s povinnym
informovanim zaméstnancll se nevztahuji na firmy
do 10 zaméstnancd.

§ 313 odst. 2 - Udaje o vysi primérného vydélku
a o dalsich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni
naroku na podporu v nezaméstnanosti je zaméstna-
vatel povinen uvést na zadost zaméstnance v oddé-
leném potvrzeni.

§ 316 — Zaméstnanci nesméji k soukromym ucelim
vyuzivat prostiedky zaméstnavatele, vcetné elek-
tronické posty atp. Zaméstnavatel ma moznost toto
kontrolovat, ale souc¢asné nesmi narusit soukromi
zaméstnance.

§ 318 - Pracovnépravni vztah podle § 3 nemuze
vzniknout mezi manzely.
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§ 335 - Dorucovani pisemnosti je mozné i elektronic-
ky, ale pouze na adresu, kterou zaméstnanec vyslov-
né udal, a je nutné pisemnosti podepisovat elektro-
nickym certifikovanym podpisem.

§ 336 odst. 3, 4 - Stanovuje pravidla pro pfipad,
Ze zaméstnanec nevyzvedne pisemnost odeslanou
zaméstnavatelem.

§ 337 - Nové zavedend pravidla pro dorucovani
pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli.

§ 371 odst. 6 - Nahrada za ztratu na vydélku po skon-
¢eni pracovni neschopnosti pfislusizaméstnanci nej-
déle do konce kalendainiho mésice, v némz dovrsil
vék 65 let nebo do data pfiznani starobniho dlicho-
du z diichodového pojisténi.

§ 376 odst. 2 - Navyseni do vyse 20 000 K¢.
POZN.: Do 31. 12. 2006 do vyse 10 000 K¢.

§ 377 odst. 2 - Dopliiuje se ndhrada nakladd pozus-
talym ve vysi 50 % nebo 80 % primérného vydélku,
podle toho kolik osob zesnuly zaméstnanec vyzivoval.

§ 378 odst. 1 — Jednorazové odskodnéni pozlstalym
se zvysuje na 240 000 K¢.

POZN.: Do 31. 12. 2006 to fesil § 20 zdkoniku prdce
(80 000 Kc/dité a 50000 K¢/manzela).

Ing. Tomas Tehlar
reditel GT-UCETNICTVI, s.r.o.

www.gtbrno.cz




